TiNa MARCELLA AMATA
Nata a Catania ’8.8.1968

Residente in Milano

Stata civile: coniugata con due [igli

ESPERIENZA PROFESSIONALE

2013 - 2014 CROWE HORWATH — Studio Associato Servizi Professionali Integrati
- esperienza nell’aten det Contenziose Triburario ed assistenza alfe societd in particolare nei
rapporti con I° Agﬂnzla dﬁ!le Entxale nella fase di pre- contenzloso e con Equitalia;
. - censulenza liscale orclnmna
2006 - 2012 PRIMARI STUD1 DI COMMERCIAL!S’[I IN MILANO
- piepmaznone e sviluppo di piani di Iau]bllnta /o due diligence. finalizzati ad operazioni di
acquisizione e di starl up;
- assislenza contabile-amministrativa ad sziende di piceole e rmedie dimensioai;
- Dbilanci e d]ChlalaZ!Oi‘il dei redditi di societ di capitali e di persong;

- supporto a socicld e persone nel rapporti con i*Agenzia delle Enwate ¢ gesiione dei relativi
contenziosi;

- altivitd di Revisione ¢ di Sindaco per societd operanti nei settori dei servizi ed immobiliare.
2001-2005  SOCIETA OPERANTI NEL SETTORE DELLA DETERGENZA :
' - esperienza nelle aree amministrativa e finanziaria;
- esperienza nell’area commerciale, in particolare nejlo svituppo ed implementazione di piani di
marketing innovativi e stratepici, anche su pialtaforme internet;
- 2001-2004: membro del Consiglio &’ Amminisirazione di Assofornitori (Associazione di
categoria del comparte “manuientori tessili italiani™);
- 2001-2004: membro del Consiglio=di Amministrazione di una societd operante nel settore
editariale.
1993 - 1999 ERNST & YOUNG
revisione contabile di societd italiane ed estere upelanu nel senore industriale;
- revisione contabile finalizzata ad operazioni di acquisizione;
~ valutazione di primarie societd ialiane ed estere operanli nel seltore tessile/abbigliamento,
meccanico, aiberghiero, pubblici servizi e della distribuzione commerciale;
- preparazione € sviluppo di piani di faitibilita finalizzati ad operazioni di acquisizione e di start
up;
- studi di seitore, analisi di mercato ¢ sviluppo di piani swrategici e commerciali di societa
italiane di piccele e medie dimensioni.

TiTOLI 3L STURIO

1996 - gbilitazione alla professione di DOTTORE COMMERCIALISTA ¢ REVISORE CONTABILE;
1992 - UniversitA ComMMERCIALE L.Boccons: laurea in Economia Aziendale con votazione
1167110 ed indirizzo in Economia delle aziende industriali.

LINGUE CONOSCIUTE

— INGLESE grado di conoscenza; ottimo
— TRANCESE  grado di conoscenza: ottimo
— TEDESCO grado di conoscenza: sufficiente

ALTRE INFORMAZION]

~ conoscenze informatiche: sistemi DOS Windows, MAC OS, programmi applicativi come: Word, Excel e
Powerpoing; OSRA-Sispac;

-~ diploma di Meteorologia Aeronautica ritasciate dal 41° stormo dell’ Aeronautica Militere laliana di Catania, con
votazione 20/20,

- soggiorno studio alla Northeastern Uriversity di Boston, MA, U.S.A. per approfondimento delle teorie
statusiitensi in tema i Crisis Management;

— particolare propensione per i contatti diretti ¢ personali, oflime capacitd di nerworking e spiccate mpacna
commerciali e relazionali;

- attitudine a lavorare in modo strutiurato e organizzato con propensione al lavoro di squadra ¢ capacita di gestire le
risorse umane;

— serietd e precisione nella pestione degli incarichi;
- interessi: lettura di romanzi gialli,

Autorizzo al trattamento del Tniei dati personali ex. D.Lgs. 196/03.
Tina M'uculla Amala (\—\\\
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA
Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 28.12.2000 N. 445

La sottoscritta _TINA MARCELLA AMATA nata a
MILANO, , il ___08/08/1968 '
codice fiscale MTA TMR 68M48 C3510, residente in _MILANO_, PIAZZA ERCULEA, n. 11___
PREMESSO CHE

- & a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente prescrive per i’assunzione della carica di
Amministratore di IGV S.p.A., societa le cui azioni sono ammesse alle negoziazioni presso il
Mercato Telematico Azionario organizzato e gestito da Borsa ltaliana S.p.A.;

tutto cid premesso,

ilfla sottoscrittofa
DICHIARA

di accettare la candidatura e Peventuale nomina alla carica di Amministratore di IGV S.p.A. e,
sotto la propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi e per gli effetti di cui allart. 76 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci

ATTESTA

di possedere tutti i requisiti previsti dalle vigenti disposizioni normative e statutarie per tale
carica, e in particolare, senza pretesa di esaustivita:

L] che non sussistono a proprio carico cause di ineleggibilitd e incompatibilitd ai sensi
dell’art. 2382 del codice civile, nonché di possedere i requisiti richiesti dalie leggi vigenti
per I'assunzione della suddetta carica e, tra questi, in particolare, di possedere i requisiti
di onorabilita di cui al combinato disposto dellart. 147-guinquies del D. Lgs. 24 febbraio
1998, n. 58 e delf'art. 2 del D.M. 30 marzo 2000, n. 162,

L] di possedere, al'atto della presente dichiarazione,

o i requisiti di indipendenza di cui al combinato disposto deli'art. 147-fer, comma 4, e
dell'art. 148, comma 3, del D. Lgs. 24 febbraio 1988, n. 58;

o i requisiti di indipendenza previsti dat Codice di Autodisciplina delle societad quotate
{2014);

. di poter dedicare ai propri compiti quale.amministratore di IGV S.p.A. il tempo necessario
per un efficace e diligente svolgimento degli stess;;

] di impegnarsi a comunicare tempestivamente a GV S.p.A. g, per essa, at suo Consiglio
di Amministrazione, eventuali variazioni della presente dichiarazione e a produrre, su
richiesta di IGV S.p.A., la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati
dichiarati,

. di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 30 giugno 2003 n.
198, che i dati personali raccolti saranno fraftati dalla Societa, anche con strumenti
informatici, esclusivamente nellambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa, autorizzando espressamente la Societa al loro trattamento;,

. di non detenere azioni di IGV S.p.A..

Allega alla presente, quale parte integrante, oltre la normativa applicabile:




- eutriculum vitae aiggiornato, illustistivo delle c"ar-atteﬁSf_i,che.;'p'e.rsonél'i‘ & professionali;
- elence incarichi di amm-inist_raz‘i_ci'ne e di controllo ricoperti presso altre societd;

- copia det documento di identita ed evidenza del Codits fiscale.

Milano, 26 gennaio 2015




ALLEGATO
DISPOSIZIONI RILEVANT!

Cause di ineleqgibilith e decadenza
Art. 2382 Codice civlle

Non pud essere neminato amministratore, e se nominato decade dal suo ufficio, l'interdetto, linabilitate, il fallito, ¢ chi &
stato condannato ad una pena che importa lnterdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o lincapacitd ad
esercitare uffici diretiivi.

Requisiti di onorabilita
Art. 147 -quinguies dol D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58

1. | soggetti che svolgono funzioni di amministrazione e direzione devono possedere i requisiti di onorabilita stabititi per
i membri degli organi di controlio con il regolamento emanato dal Ministro della giustizia ai sensi dell'articole 148,
comma 4.

2. Il difetto dei requisiti determina la decadenza dalla carica
Art. 2, comma 1, del D.M. 30 marzo 2000, n. 162
La carica di amministratore non pud essere ricoperta da coloro che:

a) sono stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi della legge 27 dicembre 1956,
n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, & successive modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della
riabilitazione;

b) sono stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:

1. a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l'attivitd bancaria, finanziaria,
mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumentl finanziari, in materia tributaria e di
strumenti di pagamento;

2. alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo X1 del libre V del codice civile e nel regio decreto 16 marzo
1842, n. 267;

3. alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contre 1a pubblica amministrazione, la fede
pubblica, il patrimonio, I'ordine pubblico & 'economia pubblica;

4. alla reclusione per un tempe non inferiore ad un anno per un gualungue delitto non colposo.

La carica di amministratore non pud essere ricoperta da coloro ai quali sia stata applicata su richiesta delle parti una
delle pene previste dal comma 1, lettera b), salvo il caso dell'estinzione del reato.

Requisiti di indipendenza

Art. 148, comma 3, del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58
Non possono essere eletli sindaci e, se eletti, decadono dall'ufficio:
a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2382 dél codice civile,

b) il coniuge, | parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori delia societd, gli amministratori, il coniuge, i
parenti e gli affini entro if quarto grado degli amministratori delle societd da questa controllate, delle sccieta che la
controllano e di quelle sottoposte a comune controllo;

¢} coloro che sono legati alla societa od alle societa da questa conirollate od alle societa che la controllano od a quelle
sottoposte a comune controllo ovvero agli amministratori della societa e ai soggetti di cui alia lettera b} da rapporti di
lavoro autonomo o subordinato owvvero da altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne
compromettano l'indipendenza.

Artt. 3.G.1 e 3.C.2 del Codlce di Autodisciplina

3.C.1. Un amministratore non appare, di norma, indipendente nelle seguenti ipotesi, da considerarsi come non
tassative:

a) se, direttamente o indirettamente, anche atiraverso societd controllate, fiduciari o interposta persona, controlla
l'emittente o & in grado di esercitare su di esso un’influenza notevole, o partecipa a un patto parasociale attraverso il
quale uno o pil soggetti possono esercitare il controllo o un'influenza notevole sull'emittente;

b) se &, o & stato nei precedenti tre esercizi, un esponente di rilievo del’emittente, di una sua controllata avenie
rilevanza strategica o di una societa sottoposta a comune controllo con I'emittente, ovvero di una societa o di un
ente che, anche insieme con alfri attraverso un patto parasociale, controlla I'emittente o & in grado di esercitare
sullo stesso un‘influenza notevole;




g)

d)

e)

9)

h)

se, direttamente o indirettamente (ad esempio attraverso societd controllate o delle quali sia esponente di rilievo,
ovvero in qualitd di partner di une studio professionale o di una societd di consulenza), ha, o ha avuto nel’esercizio
precedente, una significativa relazione commerciale, finanziaria o professionale:

- con I'emittente, una sua controllata, o con alcuno dei relafivi esponenti di riligvo,

- con un soggetto che, anche insieme con altri aifraverso un patto parasociale, controlia I'emitiente, ovvero
trattandosi di scciefa o ente — con i relativi esponenti di rilievo;

owvero &, o & stato nei precedenti tre esercizi, lavoratore dipendente di uno dei predetti soggeiti;

se riceve, o ha ricevulo nei precedenti tre esercizi, dal’'emittente o da una societa controllata o controliante una
significativa remunerazione aggiuntiva rispetto al’emolumento “fisso” di amminisiratore non esecutivo dell’emittente
e al compenso per la partecipazione ai comitati raccomandati dal presente Codice, anche sotto forma di
partecipazione a piani di incenfivazione legati alla performance aziendale, anche a base azionaria;

se e stato amministratore delfemittente per pil di nove anni negli ultimi dodici anni;

se riveste la carica di amministratore esecutivo in un’aitra societd nelfa guale un amministratore esecutivo
dell'emittente abbia un incarico di amministratore;

se & socio o amministratore di una societé o di urentitd appartenente alla rete della societd incaricata della
revisione legale dei’emittente;

se & uno stretto familiare di una persona che sitrovi in una delle situazioni di cui ai precedenti punti.

3.C.2. Ai fini di quanto sopra, sono da considerarsi “esponenti di rilievo” di una societd o di un ente: il presidente
dell'ente, i presidente del consiglic di amministrazione, gli amministratori esecutivi e | dirigenti con responsabilita
strategiche della societa o dell'ente considerato.




